
Responsabilità sociale e  
nuove competenze di sistema           

nei territori a Destinazione Turistica 
METODOLOGIA 

in collaborazione con ….  



Associazione di Comuni della provincia di Frosinone  SER.A.F  
costituita nel 2004 e comprendente Comuni che vanno da Acuto 
a San Vittore  del  Lazio: 
www.associazioneseraf.it  

Associazione  di Comuni Terra dei Cammini di Comuni 
della provincia di Frosinone , interessati alla gestione dei 
Cammini costituita nel 2014  
www.associazioneterradeicammini.it  

DMO Associazione  Terra dei Cammini, associazione di 
scopo,  pubblico-privato per la gestione del Turismo, 
costituita a gennaio 2023   

Istituto di Ricerca sulla Formazione Intervento, 
www.formaz ioneintervento.it  , costituita nel 1999 
   

C
h

i 
si

am
o

 

Impresa Insieme S.R.L  società di consulenza  che opera 
in Italia costituita nel 1996 , Segreteria delle prime due 
www.impresainsieme.com   

http://www.associazioneseraf.it/
http://www.associazioneterradeicammini.it/
http://www.impresainsieme.com/
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                  Cosa è la formazione-intervento    
 
È una metodologia messa a punto da Renato Di Gregorio. Il 
marchio è registrato da Impresa Insieme S.r.l. di cui Renato Di 
Gregorio è fondatore e Amministratore. Essa è stata messa a 
punto e applicata nelle grandi Aziende a Partecipazione statale 
fin dagli anni ’80. La prima pubblicazione è del dicembre 1996. 
Poi essa è stata applicata anche nella P.A. (Comuni, Scuole, 
Università). Nel marzo del 1999, per presidiare la corretta 
applicazione della metodologia, è stato creato l’Istituto di 
Ricerca sulla Formazione Intervento (IRIFI), il quale rilascia la 
certificazione all’uso della metodologia per chi ha frequentato i 
programmi formativi di base per applicarla correttamente  
www.formazioneintervento.it 
 
 
 
 
 
 

http://www.formazioneintervento.it/
http://www.formazioneintervento.it/
http://www.formazioneintervento.it/
http://www.formazioneintervento.it/
http://www.formazioneintervento.it/
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                       Il principio di fondo     
 
Un cambiamento richiede l’apprendimento di nuove conoscenze 
e l’apprendimento di nuovo conoscenze unitamente a nuove 
competenze consente di realizzare il cambiamento.  Ciò 
consente di affrontare i cambiamenti curando l’apprendimento 
degli attori in gioco. 
 
Da un altro punto di vista, se voglio sviluppare un processo di 
apprendimento devo attivare un Cambiamento. Il Cambiamento 
richiede lo sviluppo di un progetto e lo sviluppo di un progetto 
attiva un processo.  Ciò suggerisce di attivare un processo 
progettuale quando si vuole sviluppare nuovi apprendimenti. 
 
In conclusione si può dunque affermare che le persone che sono 
coinvolte in un processo di progettazione per perseguire un 
cambiamento che le interessa hanno l’opportunità di sviluppare 
un efficace apprendimento e viceversa  
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              Le fasi della Formazione Intervento  
 
 
 
 

Scenario  Analisi   

Benchmarking Progettazione 

Condivisione  

Apprendimento 
del gruppo 

Comunicazione 

Apprendimento 

Progettazione 
partecipata 
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          Il programma  di Progettazione Partecipata  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

Analisi  

12/3  

Benchmarking 

26/3 

Progettazione 

9/4 

Presentazione 

      15/4 

Apprendimento  
individuale 

Apprendimento 
gruppo 

 Scenario 

4/3 

  

Condivisione 

  22.2 
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I sottogruppi 
 

 
 
 
 

Nomi e foto 
del 

sottogruppo 

Criteri: numero equivalente dei componenti, Comuni diversi, 
sesso diverso, capacità diverse, interesse individuale per temi 
specifici, relazioni amicali 



   Lo scenario 
 

 
 
 
 

Sollecitazioni  Opportunità  

Scenario  

Criticità   Vincoli 

Titolo 
Progetto 



C o n t a t t i 
+39.335.5464451 

renatodigregorio@impresainsieme.com 

www.impresainsieme.com 
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